
2025年10月3日（金）ちゃんと 14

一切クレームはお受けできません。
ご了承ください。

まちがい探し

脳をリフレッシュ！！ 頭 の体操
間違いは全部で8個です。
答えは次週の「ちゃんと」で掲載します。

PEAKS

●●の

＊八剣山（標高498m）
山頂の岩々が八つの剣に例えられていることから付けられた八剣山。
正式名称は観音岩山と言います。札幌市内からほど近く気軽に行ける山
として人気のお山です。標高こそそれほど高くありませんが、岩場あり、
ロープあり、急登ありとあらゆる要素が詰まった山です。スニーカーなど
で登っている方もたまに見かけますが山頂付近は絶壁なのでしっかりと
した装備で臨んだ方が良いでしょう。
ゆっくり歩いても片道１時間半ほどで登頂可能です。札幌市街も一望で
き、それなりに高度感も味わえます。熊の目撃情報も少なく初心者でも
楽しめる山です。登山口近くにはワイナリーや果樹園、キャンプ場、乗馬、
釣り堀など、登山以外でも楽しめる
アクティビティがあります。少し足を
伸ばせば１０分程で定山渓温泉や流
行りのスイーツ店も。
山でカロリーを消費するので多少食
べ過ぎても罪悪感は希薄になるの
は僕だけ？笑

サラリーマンの傍ら、週末は自然と山に勤しむ登山愛好家。道央圏を中心に活動している登山サークル、PEAKS代表。

健康太郎（恵庭市在住）プロフィール

act.05

▲頂上からの眺望

僕のライフワークである登山やアウトドアの情報を中心に寄稿させていただきま
す。不定期での掲載になりますが御笑読いただければ幸いです。

 千歳市こども政策課こども政策係 
 電話0123-24-0341（直通）
 メールアドレス　kodomoseisaku@city.chitose.lg.jp

対 　 象   ①保育士の資格はないが、保育のお手伝いがしたい方
 ②子育て支援員の研修を受講した方
 ③保育士や幼稚園教諭の資格をもっている方
 ④保育士の養成学校に在籍（通信制を含む）している方
 ⑤ 保育士とみなすことが法令で認められている次の資格を有

する方（保健師・看護師・准看護師・幼稚園教諭・
小学校教諭・養護教諭）

登録方法  右記の2次元コードから登録フォームに進み、
必要事項を入力してください。

 ※ 面談を希望する方は、下記にご連絡ください。 

千歳市からのお知らせ

問合せ

認定こども園・認定こども園・
保育園・幼稚園保育園・幼稚園
でで働きませんか!働きませんか!

　保育の仕事をしてみたい方、保育をする先生たちをサポートしたい方
など、資格がない方もぜひお問い合わせください。扶養内や午前のみなど
短い時間での勤務も受け付けています。登録された方には希望に合う求
人(教育・保育施設など)を紹介し、見学や面接などの設定を行います。

保育士就職相談窓口「ちーマインダー」をこども政策課窓口
（千歳市役所第２庁舎1階3番窓口）で開設しています。

登録フォーム

0123-27-0911
まずはお気軽にお電話ください。

週1日、配布員さんの自宅へ「ちゃんと」を届けるだけ!

募集地域 週1日、水曜日のみの
お仕事です

（島松方面、柏陽町・文京町方面）

配布員（班長）募集
生活情報紙

■千歳･恵庭エリアの生活情報紙発行

〒066-0073　千歳市北斗4丁目13-20

仕　事▶「生活情報紙 ちゃんと」を毎週水曜日に配布員さんの
 自宅へ届けるだけのお仕事です。（業務委託）
資　格▶大きめの車をお持ちの方
報　酬▶例/配達件数10件の場合、月10,000円程度
 ※交通費含む ※配達件数・配達日数により異なります。
時　間▶毎週水曜日の2～3h程度（担当件数による）

恵庭市内2名
正
社
員

0123-27-0911
まずはお気軽にお電話ください。

担当
羽生・髙橋

社会経験があり、
人と話すことが好き。
そんな方にピッタリ!

管理職募集生活情報紙

■千歳･恵庭エリアの生活情報紙発行

〒066-0073　千歳市北斗4丁目13-20

期　間▶雇用期間の定めなし
仕　事▶生活情報紙「ちゃんと」の配布員さん

の管理、「ちゃんと」のお届け・配布（ハ
イエース使用）、チラシの仕分け・管理
（PC入力作業もあり）などの、「ちゃん
と」の配布に関わる業務全般。

資　格▶基本的なPC操作（Excel）可能な方、
 要普通自動車免許

時　間▶9:00～18:00 ※休憩80分 
 ※状況により水曜日に残業の場合有
給　与▶ 月290,000円～
休　日▶ 日曜、土曜（4週7休、5週9休）
待　遇▶ 各社保完備、交通費規定支給、車通勤

可、昇給有、夏期・冬期賞与支給、扶養
手当支給（子ども1人につき1万円支
給）、試用期間1カ月、敷地内禁煙 

扶養手当あり
子ども1人につき
1万円別途支給


